
Kadınlara, yalnızca kadın oldukları �ç�n uygulanan ve kadınları
etk�leyen c�ns�yete dayalı ayrımcılık �le f�z�ksel, c�nsel,
ps�koloj�k veya ekonom�k açıdan zarar görmeler�yle veya acı
çekmeler�yle sonuçlanan veya sonuçlanması muhtemel her
türlü tutum ve davranış, KADINA YÖNELİK ŞİDDETTİR.

MİMAR SİNAN İLKOKULU REHBERLİK SERVİSİ
KADINA YÖNELİK 

ŞİDDETLE MÜCADELE

KADINA YÖNELİK ŞİDDET NEDİR?

ŞİDDET EN ÇOK
KADINLARA,

ÇOCUKLARA, YAŞLILARA,
ENGELLİLERE,

GÖÇMENLERE,
EVSİZLERE, MÜLTECİLERE

YÖNELMEKTEDİR.

OKUL BÜLTENİ



ŞİDDET KADIN İÇİN NEDEN ÖNEMLİ BİR
SORUNDUR?

- Ş�ddet� yaygın b�r şek�lde yaşayan kadınlardır.

- Ş�ddet neden�yle kadınların sağlığı bozulur, yet� kaybına
uğrayab�l�r, ya da hayatlarını kaybedeb�l�rler.
.
- Kadının öz güven�n� ve öz saygısını çok büyük ölçüde
zedeler.

- Kadına yönel�k ş�ddet b�r �nsan hakları �hlal�d�r.



FİZİKSEL ŞİDDET
Tokat atmak, tekmelemek, yumruklamak, hırpalamak, kolunu
bükmek, boğazını sıkmak, bağlamak, saçını çekmek, kes�c�
veya vurucu aletlerle yaralamak,eller�n� ayaklarını ezmek, sakat
bırakmak, �şkence yapmak, sağlıksız koşullarda yaşamaya
mecbur bırakmak, sağlık h�zmetler�nden yararlanmasına engel
olarak bedensel zarar görmes�ne neden olmak g�b� eylemler
FİZİKSEL ŞİDDETTİR.

Kurbana olan yakınlığına bakılmaksızın herhang� b�r k�ş�n�n,
ev ya da �şyer� dah�l herhang� b�r ortamda c�nsel �çer�kl�
eylemde bulunması ya da buna kalkışması, �stenmeyen c�nsel
�fadeler kullanması ya da öner�lerde bulunması, herhang� b�r
ortamda c�nsel g�r�ş�mde bulunması ya da baskı yoluyla
karşıdak� k�ş�n�n c�nsell�ğ� üzer�nde dayatmada bulunması
olarak CİNSEL ŞİDDETTİR

CİNSEL ŞİDDET



PSİKOLOJİK ŞİDDET
- Tehd�t etme (zarar vermekle, terk etmekle, çocuklarını
el�nden almakla, tehd�t,…)
- Kadına kend�n� kötü h�ssett �rmek, özgüven�n�, beğen�s�n�
zedeley�c� söz söylemek ve davranışlarda bulunmak,
aşağılamak, �s�m takmak, ac�z, çares�z olduğunu söylemek,
sürekl� suçlama
- Kadının yaşamı üzer�ndek� kontrolünü yok etmek,
çocuklarıyla veya a�les�yle görüşmes�ne �z�n vermemek, kadını
yalnızlaştırmak ve �l�şk�ler�n�n bozulmasına yol açacak
eylemlerde bulunmak, hesap vermeye zorlamak

-Kadının çalışmasına engel olmak, çalışıyorsa kazancına el
koymak, 
-Kazancından sadece harçlık almak b�ç�m�nde yararlanmasına
�z�n vermek, 
-Çok az para bırakarak ev� döndürmes�n� �stemek, 
-Var olan mallarına el koymak, ekonom�k kararlardan dışlamak
EKONOMİK ŞİDDETTİR

EKONOMİK ŞİDDET



KADINA YÖNELİK ŞİDDETİN ETKİLERİ



KADINA YÖNELİK ŞİDDETİN ÇOCUKLAR
ÜZERİNDEKİ ETKİLERİ

-Yoğun değers�zl�k duyguları
-Depresyon, anks�yete
-Düşük akadem�k başarı
-Ant�sosyal özell�kler
-K�ş�l�k bozuklukları
-Suça yönelme

-Bedenden memnun�yets�zl�k 
-Kend�ne güvens�zl�k
-Aşırı çek�ngenl�k
-�let�ş�m sorunları
-Uyum sorunları



Ş�ddet� önleme ve �zleme merkez�, ş�ddete maruz kalan kadın
ve çocuklara destek sağlamak amacıyla kurulmuştur.  
Ş�ddetle �lg�l� danışmanlık desteğ� almak �ç�n s�ze en yakın
Sosyal H�zmet Merkez�ne başvurab�l�rs�n�z. 

Ac�l b�r durumda emn�yete g�derek konukevler�ne yerleşmek
�sted�ğ�n�z� söyleyeb�l�rs�n�z. Kolluk Kuvvetler� s�z� güvenl� b�r
eve yerleşt�rmekle yükümlüdür. 

7 gün 24 saat ücrets�z h�zmet veren ALO 183' ü arayarak
bulunduğunuz yere en yakın sosyal h�zmetler müdürlüğü,
ŞÖNİM ve konukevler�n�n b�lg�s�n� alab�l�rs�n�z.

KADINA YÖNELİK ŞİDDETE KARŞI
BAŞVURULABİLECEK KURUMLAR

ŞÖNİM

KADIN KONUKEVLERİ

ALO 183 Aile, Kadın, Çocuk ve Engelli Sosyal
Danışm a Hattı



KADES, kadınların ve
çocukların maruz kaldığı
ş�ddet, tac�z g�b� kötü
eylemler� engellemek adına
kullanıcılara sunulmuş
resm� b�r uygulamadır.
Emn�yet Genel Müdürlüğü
tarafından hazırlanmış ve
ac�l durumlarda �lk aklınıza
gelecek ac�l müdahale
uygulamasıdır.

KADINA YÖNELİK ŞİDDETE KARŞI
BAŞVURULABİLECEK KURUMLAR

KADIN DESTEK UYGULAMASI

Akıllı telefon kullanıcısı b�r kadın,
Google Play Store ve Apple Store
uygulamasından �nd�receğ� “Kadın
Destek Uygulamasını 
(KADES)”, T.C. Kimlik Numarasını
girerek ve sonrasından EGM
servislerinden gelen aktivasyon
kodu ile aktif hale
getirebilecektir.

Mazıdağı M�mar S�nan İlkokulu 
            Rehberl�k Serv�s�


